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Le Professeur FUH Calistus Gen{ry, Ministre des Mines, de IIndustrie et du Développement
Technologique et Vice-président du Comité ITIE a présidé le 04 novembre 2024 dés 11h45, une session de
cette instance a 'Hotel Mont-Fébé en présence de ses membres statutaires, des points focaux, des personnels
du Secrétariat Permanent et du Secrétaire Rermanent qui rapportait les points inscrits & l'ordre du jour. Les
feuilles de présence jointes en annexe con5|gnent les adresses des participants.

A la demande du Président, le Secretiaure Permanent a procédé a la vérification du quorum largement
atteint. Elle a présenté le projet d'ordre du j ]0 ir remodelé aprés débat autour des cinq (5) points ci-aprés :

1. Examen des Termes de Référence K visés de la conciliation des exercices 2022 et 2023 ;

2. Etatd'avancement des travaux du Ggoupe de Travail mis en place au cours de la session des 29 et 30
octobre 2024 ;

Etat d'avancement des travaux prép ratowes au démarrage de la conciliation de I'exercice 2022 ;

Examen du calendrier des prochain ] sessions du Comité ITIE ;

Divers.

oL

i
I

Dans son propos introductif, le Président a mis en avant les efforts de son département ministériel pour
aligner les activités miniéres avec les objectifs économiques nationaux, en soulignant les progres dans la
transparence des contrats m|n|ers et la nécessité impérieuse d'aligner le rapport ITIE 2022 3 la Norme ITIE
2023.

1. EXAMEN DES TERMES DE REFERENCE REVISES DE LA
CONCILIATION DES EXERCICES 2022 ET 2023

Aprés une présentation succincte faife par le Secrétaire Permanent, le Comitéia décidé d’adopter les
termes de référence révisés de la conciliation) des exercices 2022 et 2023, avec prise en compte de la Norme
ITIE 2023 et publication du rapport ITIE 20225'19 07 mars 2025 au plus tard.

- 2. ETAT D'AVANCEMENT DES TRAVAUX DU GROUPE DE TRAVAIL MIS EN PLACE AU COURS
DES PRECEDENTES SESSIONS

C'est I'occasion donné au F’réSIdent dudit Groupe de Travall I Honorable MBEDE de rappeler qu'un
Groupe de travail a été crée au cours de Ig demiére session pour superviser la préparatlon de ['éventuelle
évaluation ciblée du Cameroun en 2025, ajec des termes de référence clairement définis et un calendrier
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-
d'actions jusqu'en juillet 2025 adoptés par le ?_omlte. Il a énoncé 'appellation dy « Groupe de Travail chargé du
suivi de la mise en ceuvre des actions prioritgires €N VU de la préparation dy Cameroun 4 ['évaluation ciblée
en 2025 » et a rappelé son encrage institutiopnel 9“['3 place Sous la supervision directe du MINMIDT.
Il a décliné le chronogramme du Groupe de tl‘ravall ainsi que la nécessité de le doter de moyens pour financer
les sept grandes lignes d'actions. i

Aprés cette prise de parole et les é:c:hanges qui ont suivi, mandat a été donné 4 ce groupe de travail
pour élaborer ses termes de référence ainsi 4ue son chronogramme d'actions ef Jes soumettre & I'appréciation
du MINMIDT. |

3. ETAT D'AVANCEMENT DESq;TRAVAUX PREPARATOIRES AU DEMARRAGE DE LA

A

Le Comité s'est penché sur ce poin{en quatre temps :synthése des évolutions durant lintersession

par le Secrétaire Permanent, visioconférence avec M. Ahmed ZOUARI, visioconférence avec le Cabinet
ENERTEAM, débats : |

» S'agissant du démarrage d'és travaux de la conciliation de I'exercice 2022, le Secrétaire
Permanent a annoncé que le MINMIDT a signé une lettre d'engagement adressée au cabinet ENERTEAM,
afin de rassurer ce consultant quant & la réEIisation en cours des actions nécessaires pour la levée de ses
conditions suspensives tel que contenues fians sa correspondance antérieure, Par ailleurs, le Secrétaire
Permanent a obtenu la réponse du Secrétarieii International en ce qui conceme la possibilité de reporter le délai
de publication du rapport ITIE 2022. a

* |l ressort de la visioconfére)jce avec M. Ahmed ZOUARI, Responsable pays au Secrétariat
International, qu'au-dela du 31 décembre 2024, le Cameroun, déja suspendu, sera passible d'une suspension
temporaire pour non production du rapport ﬁIE 2022 dans les délais requis. Il faudra cependant attendre le -
Conseil d'administration qui aura lieu au courant du'mois de février 2025 voire en mars 2025 pour que cette
sanction soit prononcée. |l a ajouté que le Cameroun ne remplissait pas les conditions pour bénéficier d'une
prorogation du délai de publication dudit ra;%port mais qu'il revenait au Conseil d'administration de [I'TIE de
s'exprimer sur cette demande. ‘ '

Il a ajoute une nuance importante,l1a savoir que le Cameroun pouvait sereinement travailler 2 la
publication de son rapport ITIE 2022 & I'échéance de mi-février voire début mars 2025, de sorte que le Conseil
d'administration prévu au courant du 1er tri;nestre de l'année 2025 constate, en pronongant la suspension
temporaire du Cameroun, qu'il a déja produit le rapport dont le défaut aurait justifié ladite suspension temporaire.
De ce fait, cette sanction serait non applicable. !

Le Responsable pays a ensuite répojdu a toutes les questions des membres du Comité concernant les
changements actés dans la Norme ITIE 2023,

"Le représentant de la Présidence a clairement indiqué que le MINETAT SG/PR a donné des
instructions fermes au Ministre chargé des Mmarchés publics en ce qui conceme la nécessité de régulariser
urgemment les marchés attribués au cabinet ENERTEAM.

Le représentant de Transparency 'nternational a souhaité connaitre la jurisprudence du Conseil
d'administration de I'TIE en matiére de demande de prorogation.

Allssue de la visioconférence avec I Responsable pays, le COMITE a décidé de :

d’administration de I'TIE prévue en mars 2025 :

- Mandater le Secrétaire Permanent pour ajuster en conséquence les, termes de référence de la

conciliation des exercices ITIE 222 et 2023, conformément aux discussions engagées avec le
cabinet ENERTEAM ; C

. i ‘
- Publier le rapport ITIE 2022 congsrmément a la Norme ITIE 2023 avant la session du Conseil
f

v
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- Charger le Secrétaire Permanent}de preparer la liste actualisée des points focau ité
'oXerCi X d t
déclarantes de la conciliation de Ie§ercice 2022, p es entités

Lors de la visioconférence avec le cabine! [;‘NER TEAM, M. Karim LOURIMI a rassuré le Comité quant &
leur engagement & réaliser la conciliation cge !gXGfCIC& 2022 suivant le calendrier prévisionnel finalement
convenu. Il a cependant insisté sur la nécessite POUT le Comité de réaliser es actions nécessaires pour
la levée de leurs conditions suspensives. vant Iq date prévue pour la publication du rapport afférent. i
s'agit: (1) de la réqularisation du cadre €0 tractuel de la conciliation des exercices 2020 et 2021, (2) du
paiement des honoraires y relatifs et (3) e | contractualisation de la conciliation des exercices 2022 ét 2023,

Au cours des débats qui ont suivi, les r#\embres du Comité ont soulevé des préoccupations relatives au
défaut de ponctualité du rapport ITIE 2022, le cas écheant, au départ de plusieurs opérateurs du secteur
pétrolier, aux conséquences d'une éventuellg et nouvelle suspension temporaire du Cameroun ainsi qu'a une
possible évaluation ciblée & compter du mois 39 septembre ?:025, al'hésitation de certains partenaires étrangers
a financer des projets miniers dans un pays suspendu a I'TIE & plusieurs reprises. Ce sont surtout le
représentant de Gaz du Cameroun et celuildu sous -secteur minier qui ont insisté sur Iimpact négatif d'une
éventuelle et nouvelle suspension temporaire du pays @ ITIE car cela pourrait affecter les investissements et
les codts financiers des projets. '

5. EXAMENDU CALENDRIER DES PROCHAINES SESSIONS DU COMITE ITIE

Le Comité a pris acte du calendrier prévisidnnel recommandé par le Secrétaire Permanent et restera
dans I'attente de la version ajustée suite a I3 prise en c_omp}e de la Norme ITIE 2023, avec la publication du
rapport ITIE 2022 avant la session du Cons il d’adminlstratlon de 'TIE prévue au courant du mois de mars

2025. |
6.. DIVERS.

La question de la nomination d'un{Secrétaire Permanent, éventuellement assisté d'un Secrétaire
Permanent Adjoint, a t¢ abordée. Le Président a fait savoir aux participants que ¢'était un sujet d'intérét certain
pour la hiérarchie du Comité, depuis la publicz ion du décret du 31 janvier 2024 portant réorganisation du Comite
ITIE. :
Tous les points de l'ordre du jour aygnt été vides, le Président a remercié les participants pour leur
présence active et a cloture la session & 13h38min. /-

UE DU o
»\:3‘\5 JE;?\«\\ ]
veS7s°18’Secréfaire Permanent | Le Président du Comité
G L 07, :
N &
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SESSIONIDUICOMITEmE: . 0

Au terme de la session du 04

novembre 2024, qui s'est tenue & I'hotel Mont F&bé de Yaoundé,

sous Ia}présidence du Ministre des Mings, de I'lndustrie et du Développement Technologique, le

Professeur FUH Calistus Gentry, le Comité

DECIDE DE¥:
a

Reporter I'adoption du compte rendu de
session ultérieure ;

Reporter & une session ultérieure la
d'avancement du chantier relatif & la div
Confirmer le role du Groupe de Trava
évaluation ciblée de 2025 qui travaille e
et le chronogramme d'actions dudit grou
Donner mandat au Secrétaire Permane;
2023, conformément aux discussions er
rapport y relatif le 07 mars 2025 au plus

3

ITIE,

double session du Comité ITIE des 29 et 30 octobre 2024 & une

présentation par la Direction Générale des Impots de I'état

iigation des benéficiaires effectifs ;

chargé du suivi de la préparation du Cameroun & I'éventuelle
relation avec le Secrétariat Permanent ; les termes de réference ’
pe doivent étre élaborés et soumis a 'appréciation du MINMIDT ;
nt pour ajuster les TDR de la conciliation des exercices 2022 et
gagees avec le cabinet ENERTEAM, en vue de la publication du

tard.

RECOMMANDE :
AU MINFI DE ;

- Procéder alanomination d'un SPATIE, év
ITIE du 31 janvier 2024 ,

|
]
AU SECR

intuellement assisté d'un SPA/ITIE, sur la base du nouveau decret
#

]

ETAIRE PERMANENT DE :

- préparer une lettre d'engagement ré)
calendrier de la conciliation de I'exer
- préparer une liste actualisee des poin

Visée & adresser au Cabinet ENERTEAM, suite a l'ajustement du

o

ice 2022 :
ts focan des entités déclarantes pour la conciliation de 'exercice

Le Président du Comité
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